Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2023

7 dnia 3 kwietnia 2023 r.

System zatrudniania pracownikéw na stanowiska urze¢dnicze
w Miejskim Zarzadzie Ulic i Mostéw w Katowicach

Przepisy ogélne

- System okresla szczegolowe procedury zwigzane z zatrudnianiem w Miejskim
Zarzadzie Ulic i Mostow w Katowicach pracownikéw, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 3,
art. 4 ust. 1 pkt. 3 oraz art. 4 ust. 2 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

- Zatrudnianie pracownikow w MZUiM opiera si¢ na zasadach jawnosci, otwartosci 1
konkurencyjnosci.

- System zapewnia zatrudnienie pracownikéw na okreslone stanowiska pracy w MZUiM
o odpowiednich kwalifikacjach, predyspozycjach, zapewniajacych prawidlowe
wypetnianie zadan.

- W procesie zatrudniania pracownikéw w MZUiM uczestnicza:

- Kierownik Wydziatu Ekonomiczno — Prawnego,

- Pracownik Sekcji Spraw Pracowniczych,

- Kierownik komorki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabér na wolne
stanowisko urzednicze,

- Radca Prawny.

Warunki zatrudnienia pracownika

1. Pracownik po raz pierwszy podejmujgcy prace w MZUiIM na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, moze by¢ zatrudniony na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwosciag wezesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

2. Przez osobe podejmujacg po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w pkt. 1, rozumie sig
osobe, ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony,
dtuzszy niz 6 miesigey, i nie odbyta stluzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

3. Spos6b przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe okresla zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora.

4. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza,
przed zawarciem nowej umowy o prace, pracownik sktada slubowanie.




Nabér kandydatow

Kierownik Wydziatu Ekonomiczno — Prawnego zwraca si¢ do Dyrektora MZUIM z
wnioskiem o przyjecie nowego pracownika na stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze (wzdér wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego Systemu).

Akceptacja wniosku przez Dyrektora powoduje rozpoczecie procedury naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym Kkierownicze stanowisko
urzednicze w MZUIM.

Czynno$ci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajgcym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy.

Otwarta rekrutacja i jawny nabdr maja na celu pozyskanie najlepszych kandydatow na
wolne stanowisko w MZUiM.

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce.

Etapy naboru

—
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Ogtloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym.

Utworzenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi formalne.

Selekcja koncowa kandydatow — fakultatywny test kwalifikacyjny lub/i rozmowa
kwalifikacyjna.

Wyboér odpowiedniego kandydata.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze.
Ogloszenie wynikow naboru.

0 Podpisanie z wybranym kandydatem umowy o prace.

Komisja rekrutacyjna

L.

2.

Procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze w MZUiM przeprowadza komisja w
sktadzie:

- Kierownik Wydzialu Ekonomiczno — Prawnego,

- Pracownik Sekcji Spraw Pracowniczych,

- Kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabdr na wolne

stanowisko urzednicze,

- Radca Prawny.

Komisja rekrutacyjna dziata az do zakonczenia procedury naboru




Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

wn

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Wydziatu
Ekonomiczno — Prawnego umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie MZUIM.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzgdnicze zawiera:

- nazwe i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska,

- okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktére z nich
sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

- wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

- informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

- informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %,

- wskazanie wymaganych dokumentow,

- okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

- informacje dodatkowe, dotyczace naboru,

- klauzule informacyjna dla kandydata, o tresci zgodnej z zatagcznikiem nr 8
Termin sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Wzdr ogloszenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Systemu.

. Decyzja o przedluzeniu terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych moze zosta¢

podjeta w przypadku niezgloszenia si¢ zadnego kandydata. Rowniez wowczas,
stosowng informacje umieszcza si¢ w BIP. Wzér informacji stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Systemu.

Przvimowanie dokumentéw aplikacyjnych

1.

W terminie 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w MZUiM.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie dyploméw i swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oryginal kwestionariusza osobowego dla celéw rekrutacyjnych,

- o$wiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci. W przypadku posiadania
orzeczenia o ustalonym stopniu niepetnosprawno$ci-kserokopie orzeczenia.




- os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umySlne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia wymagany bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

- os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w zataczonych dokumentach — tylko, jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (np. informacja dot. niepetnosprawnosci), czyli Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych. W przypadku
danych zwyklych (imie, nazwisko, dane do kontaktu itd.) zgoda pisemna jest
zbedna.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w MZUIM
moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze
na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze i tylko w
formie pisemnej. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie
Zarzadu lub drogg pocztowa na adres MZUiM Katowice. Nie ma mozliwosci
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

4. Dokumenty nalezy sktada¢ w postaci kserokopii (oprécz CV, listu motywacyjnego i
kwestionariusza osobowego - oryginal). W przypadku zatrudnienia pracownik bedzie
obowigzany dostarczy¢ dokumenty w oryginale do wgladu.

5. Dokumenty aplikacyjne, ktore beda wplywa¢ do Zarzadu po terminie nie bedg
rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu).

Spos6b postepowania z dokumentami aplikacyinymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostang dolgczone do
jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktdére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna, przez okres 5 lat, a nastgpnie przekazywane do brakowania.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nieodebrane w ciggu 30 dni od ogloszenia o wynikach
naboru zostang komisyjnie zniszczone. Ze zniszczenia dokumentéw komisja sporzadza
protokot.

Wstepna selekcja kandydatéow — analiza dokumentéw aplikacyjnych

1. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisje¢ z aplikacja ztozong
osobiscie badz nadestang przez kandydata.

2. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

3. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstgpne okreslenie przydatnosci kandydata do
pracy na wolnym stanowisku w MZUiM.




Lista kandvdatow spelniajacych wymagania formalne

1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentoéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze 1
wstepnej selekcji, Kierownik Wydzialu Ekonomiczno — Prawnego opracowuje liste
wybranych kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Lista, o ktorej mowa w pkt. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze i jest przechowywana w Sekcji Spraw
Pracowniczych. Ta lista nie jest umieszczana w BIP.

4. Wzbr listy stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Systemu.

Selekeja koncowa kandydatow

Na selekcje koncowa skladajg sie: rozmowa kwalifikacyjna oraz fakultatywnie test
kwalifikacyjny. Osoby spelniajgce kryteria formalne, zostaja zakwalifikowane lub nie do
rozmowy kwalifikacyjnej na dane stanowisko. Po dodatkowej analizie dokumentéw komisja
moze zaprosi¢ na rozmowe kwalifikacyjng tylko kandydatéw, ktérzy posiadaja najwyzsze
kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe na aplikowane stanowisko.

Test kwalifikacyjny fakultatywny

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okre$lonej pracy.

Rozmowa kwalifikacyjna
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z

kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna winna prowadzi¢ do wykazania:
- predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
- obowiazkéw i zakresu odpowiedzialno$ei na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
- celow zawodowych kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna.
4. Uwzglednia si¢ nastepujace kryteria oceny rozmowy kwalifikacyjnej: wyrdzniajacy,
pozytywny, negatywny.

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze

1. Po przeprowadzeniu przez komisj¢ rekrutacyjna selekcji koncowej, Kierownik
Wydziatu Ekonomiczno — Prawnego sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru
kandydatow.

2. Protokot zawiera w szczegolnoscei:

- okreélenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nabdr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wigcej niz 5
najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych
o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust 2,
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3.

uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

- liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

- informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

- uzasadnienie danego wyboru,

- skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Systemu.

Zatrudnienie kandydata do pracy i przygotowanie umowy o prace

1.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 1, zostanie dotgczone do jego akt osobowych.

. Nowozatrudniony pracownik otrzymuje umowe o prace najpézniej w dniu rozpoczecia

pracy.

Przed przystapieniem do wykonywania pracy, pracownik powinien zosta¢ skierowany
na badania wstepne,szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w
zakresie czynnosci wykonywanych na okreslonym stanowisku pracy.

Kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej przeprowadzany byt nabér, zobowigzany
jest zapozna¢ pracownika z regulaminem pracy, szczegolowym zakresem obowigzkow
i uprawnien oraz innymi przepisami regulujacymi tryb pracy w MZUIM.

Przed przystapieniem do pracy na sprzecie komputerowym, pracownik zostaje
pouczony przez Informatyka o zasadach bezpieczenstwa informacji, przeszkolony z
zasad ochrony danych osobowych w wybranej formule przez Inspektora Ochrony
Danych oraz zostaje pracownikowi nadane upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych na podstawie zakresu obowigzkéw i uprawnien.

Fakt zapoznania si¢ z obowigzujacymi w MZUIM regulaminami i zasadami
postepowania pracownik poswiadcza pisemnie wg oswiadczenia stanowigcego
zalgcznik nr 6 do niniejszego Systemu.

Ogloszenie 0 wynikach naboru

L

2.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze.
Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:
- nazwe i adres jednostki,
- okreslenie stanowiska,
- imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
- uzasadnienie  dokonanego  wyboru kandydata albo  uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.
Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy pkt. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Wzér ogloszenia stanowi zalgcznik nr 7 1 7a do niniejszego Systemu.




Zatacznik nr 1 do Systemu

.................................. Katowice, dnia.........coueeu.....

komorka organizacyjna

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

................................................................................................................................

nazwa komorki organizacyjne;j

Wakat powstal w przypadku”:

Uzasadnienie:

.......................

-----------------------

urlopu macierzynskiego pracownika,

urlopu wychowawczego pracownika,

urlopu bezptatnego pracownika,

przejs$cia pracownika na emeryture, rente,

powstania nowej komorki organizacyjne;,

zmiany przepisOw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

innej sytuacji.

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

data, akceptacja Dyrektora

* Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 2 do Systemu

MIEJSKI ZARZAD ULIC i MOSTOW
w KATOWICACH

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

.......................................................................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

.........................................................................................
.........................................................................................

.........................................................................................
.........................................................................................

.........................................................................................
..........................................................................................

..............................................................................

5. Wskaznik zatrudnienia:

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

6. Wymagane dokumenty:

- uzasadnienie przystapienia do konkursu — list motywacyjny;

- kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji (dostgpny na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Zarzadu Ulic 1 Mostow);

- zyciorys - curriculum vitae;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(dyplomow, $wiadectw itp.);

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji lub umiejetnosci (np. zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace wymagany staz pracy;




- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

- oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

- os$wiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zatgczonych dokumentach — tylko, jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczego6lne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacja dot.
niepelnosprawnosci), czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
W przypadku danych zwyktych (imig, nazwisko, dane do kontaktu itd.) zgoda pisemna
jest zbedna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie MZUIM lub poczta
na adres: Miejski Zarzad Ulic i Mostow, 40-381 Katowice ul. J. Kantoréwny 2a z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisSKo.......c.cceceenceeenisesaisasnisninisninn. ” w terminie do
dnia....eoeeeeeeeceeee (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wpltyng do MZUIM po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MZUiM
w Katowicach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie MZUIM przy ul. J. Kantorowny 2a.

7. Informacje dodatkowe
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw oraz niewskazanych w
protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, przez okres 5 lat, a nastgpnie przekazywane do archiwum zaktadowego.




Zalacznik nr 3 do Systemu

INFORMACJA
o przedluzeniu terminu skladania dokumentoéw aplikacyjnych

Nabdr na stanowisko:

....................................................................................

nazwa stanowiska pracy

Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko

............................................. zostaje przedtuzony do dnia

...............................................................................................................

Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  terminie do dnia
............................................... w sekretariacie Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow
Katowice ul. J. Kantoréwny 2a w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem,
adresem, telefonem kontaktowym osoby skladajacej oferte z adnotacja: ,,Nabor .............. na

STANOWIRKO WIZRATHCEE? ... - voeime o moiborisio s i g s di a4 506 ” — przedtuzenie terminu.
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Zalgcznik nr 4 do Systemu

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu

rekrutacji zakwalifikowano ....... kandydatow.

O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacje powyzsza mozna rowniez uzyska¢ pod numerem telefonu ...................

(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 5 do Systemu

PROTOKOL ’
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W MZUiM

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje

przestalo... s kandydatéw, w tym .............. spelniajacych wymogi formalne.
(ilosé aplikacji) (ilo$¢ aplikacii)

2. Komisja w skiadzie:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................

wybrano nastepujacych kandydatow: uszeregowanych wedlug spelniania przez nich
kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Imie i nazwisko

Wyniki testu

Wyniki rozmowy

Y
o =D

.....................................

---------------------------------------

.........................................

............................

----------------------------

...........................................................................................................................................




Zastosowano nastgpujace techniki naboru:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

Zalaczniki do protokothu:
- kopia ogloszenia o naborze
- kopie dokumentéw aplikacyjnych nie wiecej niz 5 kandydatéw

Protokot sporzadzit Zatwierdzit

(data, imie i nazwisko pracownika) (podpis i piecze¢ Dyrektora MZUIM)

Podpisy czlonkow komisji:

............................................................
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Zatacznik nr 6 do Systemu

KAtOWIoE, OE oo

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany

(imig¢ i nazwisko) (nazwa komorki organizacyjnej)
o$wiadczam, ze zapoznalem sie z nizej wymienionymi dokumentami:
- zakres czynnosci,
- regulamin organizacyjny,
- regulamin pracy,

- instrukcja kancelaryjna

oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania innych aktdéw normatywnych regulujacych
funkcjonowanie MZUiM.
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Zalacznik nr 7 do Systemu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakofczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a
a5 L o T A ——

207 2 ) 42 TR AR AR ——
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 7a do Systemu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

......................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie
zostala zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku
kandydatow).

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)

16




